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Sayin Miisterilerimiz, s Ortaklarimiz, Ziyaretcilerimiz, Calisan Adaylarimiz ve Calisanlarimiz;
KOLZA BiODIiZEL YAKIT VE PETROL URUNLERI SAN. VE TIC. A.S. (“KOLZA” veya
“Sirket”) olarak kisisel verilerinizin giivenligini 6nemsiyoruz; 6698 sayili Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu (“KVKK?”) uyarinca “veri sorumlusu” sifatiyla kisisel verileriniz ve isleme
strecleri hakkinda sizleri bilgilendirmek istiyoruz.

Isbu Politika ile Sirket’in “sirket faaliyetlerinin seffaflik i¢inde yiiriitiilmesi ilkesi’nin
strdurdlebilirligi amaglanmaktadir. Bu kapsamda, Sirket veri isleme faaliyetlerinin 6698 sayili
Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nda (“KVK Kanunu”) yer alan diizenlemelere uyumu
bakimindan benimsenen temel prensipler belirlenmekte ve Sirket tarafindan yerine getirilen
uygulamalar agiklanmaktadir.

Politika, Sirket tarafindan otomatik olan veya herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak
kaydiyla otomatik olmayan yollarla kisisel verileri islenen gercek kisilere yoneliktir.

Politika, Sirket tarafindan internet sitesinde yayimlanarak kamuoyuna sunulmustur. Basta Kanun
olmak iizere yiirtrliikkteki mevzuat ile bu Politika’da yer verilen diizenlemelerin ¢elismesi halinde
mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Sirket, yasal diizenlemelere paralel olarak Politika’da degisiklik yapma hakkini sakli tutar.
TANIMLAR
Sirket KOLZA BIODIZEL A.S.

Kisisel Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tiirlii
Veri/Veriler bilgidir.

Ozel Irk, etnik koken, siyasi diistlince, felsefi inang, din, mezhep veya diger
Nitelikli inanglar, kilik kiyafet, dernek vakif ya da sendika iiyeligi, saglik,
Kisisel Veri cinsel hayat, ceza mahkdmiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili veriler
ile biyometrik ve genetik verilerdir.

Kisisel Kisisel Verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi
Verilerin bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan
Islenmesi yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi,
degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi, agiklanmasi,

aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir héle getirilmesi,
siiflandirilmasi ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler
iizerinde gergeklestirilen her tiirlii islemdir.

Kisisel Veri Sirket Paydaslarini1 ve Calisanlarini, Sirket s Ortaklarini, Sirket
Sahibi/llgili Yetkililerini, Calisan Adaylarini, Ziyaretcileri, Sirket ve Grup

Kisi Sirket Miisterilerini, Potansiyel Miisterileri, Ugiincii Kisileri ve kisisel
verisi sirket tarafindan islenen kisileri ifade eder.

Veri Kayit Kisisel verilerin belirli kriterlere gore yapilandirilarak islendigi kayit
Sistemi sistemini ifade eder.
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Veri Kisisel verilerin isleme amaglarin1 ve yontemlerini belirleyen, veri
Sorumlusu kayit sisteminin kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan
gercek veya tiizel kisidir.

Veri Isleyen Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel veri
isleyen gercgek ve tiizel kisidir.

Acik Riza Belirli bir konuya iligkin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgur iradeyle
aciklanan rizadir.

Anonim Daha 6ncesinde bir kisiyle iliskilendirilmis olan verilerin, baska
Hale verilerle eslestirilerek dahi hicbir surette kimligi belirli veya
Getirme belirlenebilir bir gergek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale
getirilmesidir.

Kanun 6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nu ifade eder.

KVK Kisisel Verileri Koruma Kurulu’dur.
Kurulu

ISLEDiGiMiZ KiSiSEL VERILERINiZ
KOLZA ile aranizdaki iliskiye bagl olarak asagida sayili verilerinizi iglemekteyiz:

a. Kimlik Bilgileri: Bu veri kategorisi, Ad-Soyad, T.C. kimlik numarasi, vergi kimlik
numarasi, dogum yeri ve tarihi, medeni durum, cinsiyet, kimlik belgesi 6rnegi gibi veri
trlerini ifade etmektedir.

b. iletisim Bilgileri: Bu veri kategorisi, Adres, telefon numarasi, e-posta adresi, faks numarasi,

IP adresi gibi veri turlerini ifade etmektedir.

c. Ozel Nitelikli Kisisel Bilgiler: Bu veri kategorisi, (i) personelden 6zliik ve is giivenligi

kapsaminda alinan saglik verileri, (i1) kisilere ait ceza mahkumiyetlerine iligkin adli sicil

kayitlar1 gibi veri tiirlerini ifade etmektedir.

d. Gorsel Bilgiler: Bu veri kategorisi, KOLZA fiziki ortamlarinda giivenlik amaciyla yapilan

kamera kayitlarinda yer alan kisilere ait goriintiileri, ¢alisanlarin sirket i¢i ve dis1 etkinliklerde

cekilen fotograflari gibi veri tirlerini ifade etmektedir.

e. Ozluk Bilgileri: Bu veri kategorisi, personel ile kurulan is akdi ¢ergevesinde yasal olarak

olusturulmasi gereken 6zliik dosyasi kapsaminda personele ait kimlik, iletisim bilgilerinin yani

sira, meslek, egitim, finansal bilgilerin yer aldig1 veri tlirtidiir.

f. Sozlesme Bilgileri: Bu veri kategorisi, KOLZA hukuki veya ticari iliski iginde bulundugu is

ortaklari, tedarikgileri ve dis kaynaklarinin yetkilileri, personelleri gibi gercek kisilere ait imza,

imza sirkuleri, gergek kisi sirket bilgisi gibi veri tlrlerini ifade etmektedir.

g. Finansal Bilgi: Bu veri kategorisi, KOLZA Kisisel Veri Sahibi Ilgili Kisi ile kurmus oldugu

hukuki iligkinin tipine gore yaratilan her tiirlii finansal sonucu gosteren bilgi, belge ve kayitlara
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iliskin islenen kisisel veriler ile banka hesap numarasi, IBAN numarasi gibi veri tirlerini ifade
etmektedir.

h. Konum Bilgisi: Bu veri kategorisi, KOLZA i¢ denetim amaci ile islemis oldugu
calisanlarma ait konum verilerinin tamamini ifade etmektedir.

I. Performans Bilgisi: Bu veri kategorisi, i¢ denetim ve islerligi arttirma amaci ile sirket
icinde personel i¢in, sirket disinda ise is ortaklarinin performans denetimi amaci ile islenen
verilerin timudur.

ILGILI KiSi KATEGORILERI

ILGILI KiSi KATEGORILERI | ACIKLAMA

1 Miisteri KOLZA tarafindan sundugu hizmetlerden yararlanan gercek
veya tlizel kisileri ifade etmektedir.

Potansiyel Miisteri KOLZA sundugu hizmetleri kullanma ilgisini gdsteren,
miisteriye doniisme potansiyeli olan web sitesinden veya
diger kanallarla hizmetlerden yararlanma iradesini ortaya
koyan, teklif talep eden gergek veya tiizel kisileri ifade
etmektedir.

Ziyaretgi Sirkete ait tiim is yerlerini ve internet sitesini ziyaret eden
gercek kisileri ifade etmektedir.

Calisan Aday1 KOLZA’ya CV gondererek veya baska yontemlerle is
basvurusu yapan gergek kisileri ifade etmektedir.

Calisan KOLZA’da is s6zlesmesi ile hizmet ifa eden gergek kisileri
ifade etmektedir.

Uciincii Kisiler Yukarida yer verilen Ilgili Kisi kategorileri ile KOLZA
calisanlar1 hari¢ gergek kisileri ifade etmektedir.

Is ortaklary/Tedarikciler

KOLZA, ticari faaliyetlerinin yirattlmesi gibi amaglarla is
ve Bunlarin Cahsanlan

ortakligi kurdugu veya bu kapsamda, KOLZA talimatlarina
uygun ve sozlesme temelli olarak Sirket’e mal veya hizmet
sunan taraflar ve bu taraflarin ¢alisanlarini ifade etmektedir.

Sirket Ortag: Sirket’in ortagi gergek kisileri ifade etmektedir.

Gergek KisiIs Ortagt | o1 021 her tiirlii is iliskisi icerisinde bulundugu gercek

kisileri ifade etmektedir.

Sirket Is Ortaklarinin

Sirket’in her tiirlii is iliskisi igerisinde bulundugu gercek ve
Paydas, Yetkilisi, gug

tiizel kisilerin (is ortagi, tedarikci gibi) calisanlari, Paydaslari
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Calisam ve yetkilileri dahil olmak Uzere, tim gergek kisileri ifade
etmektedir.

Sirket Yetkilisi Sirket’in yonetim kurulu iiyesi ve diger yetkili gercek kisileri

ifade etmektedir.

KiSISEL VERILERINIZIN TOPLANMA YONTEMI VE HUKUKI SEBEBI

KOLZA ile aranizdaki ticari, hukuki, s6zlesmesel veya bir baska surette kurdugunuz iliski
kapsaminda, asagida detayl olarak belirtilen amaclar cercevesinde ve 6698 sayili Kanun’un 5.
Maddesinin 2. Fikras1 ve devamindaki hukuka uygunluk sebeplerine istinaden veya bdyle bir sebep
bulunmamasi halinde agik rizaniza istinaden; Kisisel Verileriniz, KOLZA tarafindan dogrudan
sizlerden (s6zlesme, siparis formu, teklif talebi veya formu, e-posta yazigsmalari, kartvizit paylasima,
ise alim surecleri, web sitesi mesajlari, sosyal medya mesajlari, isyeri ziyaretleri, is ortaklarimizin
paylasimlari) toplanmakta ve islenebilmektedir. Is yerlerimizi ziyaretleriniz sirasinda giivenlik
gerekgeleri ile kimlik bilgileriniz ve glivenlik kamerasi ile goriintliniiz kayit altina alinmakta ve bu
operasyonla sinirlt olarak islenmektedir.

=  KOLZA tabi oldugu mevzuatta 6ngdriilmiis olmasi,

» Bir sdzlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla,
sozlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi, talep edilen
iirtin ve hizmetleri sunabilmek veya akdettiginiz s6zlesmelerin gereginin yerine
getirilmesi,

KOLZA hukuki yukimluliklerini yerine getirebilmesi i¢in veri islemenin zorunlu
olmasi,

Tarafinizca alenilestirilmis olmasi,

KOLZA mevzuat veya i¢ uygulayist geregi bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya
korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu olmasi,

Temel hak ve 6zgiirliiklerinize zarar vermemek kaydiyla, KOLZA mesru menfaatleri
i¢in veri islemenin zorunlu olmasi.

Yani sira KOLZA tarafindan yapilan ¢esitli etkinliklerde veya fuar katilimlarinda pazarlama ve
tanitim faaliyetlerimiz kapsaminda tarafinizca paylasilan kartvizitleriniz (Kartvizit Gzerindeki veri
alenilestirilmis kabul edilir.) arsivlenmek suretiyle kartvizitlerinizde yer alan kimlik ve iletisim
verileriniz islenmektedir. Burada amag iki sirket arasinda alim satim sézlesmesinin kurulmasi i¢in
gerekli siireglerin isletilmesidir. Etkinliklerde ve fuarlarda aydinlatma metinlerimiz ve gerekli ise
izin belgelerimiz tarafiniza ayrica fiziki olarak sunulmaktadir.

KIiSISEL VERILERINIiZIN iSLENME AMACLARI

Kisisel Verileriniz agsagida belirtilen amaglar kapsaminda iglenmektedir:
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a. Miisteriler icin;

KOLZA sirket yapis1 geregi imalatini yaptigi tiriinlere iliskin olarak, gercek veya tiizel kisi
miisterilerle kurulan alim satim iligkisi uyarinca asagida yer alan amaglar kapsaminda veri
isleme faaliyeti yUritmektedir.

Mal / Hizmet Satin Alma, Uretim ve Satis Siireclerinin Yiiriitiilmesi

Miisteri Iliskileri Yonetimi Siireglerinin Yiiriitiilmesi

Miisteri Memnuniyetine Yonelik Aktivitelerin Yurattulmesi

Fiziksel Mekan Giivenliginin Temini

Ticari/Sozlesmesel iliski kapsaminda islem ve faaliyetleri yiirtitmek ve mali ve hukuki
yukumlalikleri yerine getirmek

Talep/Sikayetlerin Takibi

Yasal yukiumldliklerin yerine getirilmesi

Uretici sorumlulugu kapsaminda garanti yiikiimliiliiklerinin yerine getirilmesi
Hukuki sureclerin yurattlmesi

Tanitim ve pazarlama faaliyetleri

b. Potansiyel Miisteriler i¢in;

Web sitemizi ziyaretleriniz, merkezimize siparis ve fiyat teklifi igin ilettiginiz talepleriniz,
sikayetleriniz ve fuar alanlarinda, etkinliklerde paylastiginiz kartvizitler (kartvizit Uzerindeki
veri alenilestirilmis kabul edilir.) vasitasiyla dogrudan sizlerden temin edilen kimlik ve iletisim
bilgileriniz; talep edilen drunler igin teklif olusturulabilmesi, s6zlesmenin kurulabilmesi, talep
ve sikayetlerinizin yonetimi i¢in Kanunun 5/2 maddesi uyarinca islenmekte; sirketimizin iiriin
ve hizmetlerinden haberdar olmaniz ve sizlere 6zel bir takim tirlinlerin sunulmasi hedefi
cercevesinde ise pazarlama amacina uygun olarak sayet tacir veya esnaf degilseniz, izninize
istinaden (elektronik ticari iletisim amaciyla) islenmektedir.

c. Cahsan Adaylar i¢in;

KOLZA tarafinizca gerek www.kolza.com.tr internet adresimiz iizerinden gerek ise sirket
merkezimize yaptiginiz is basvurular kapsaminda paylastiginiz CV’ler veya dolduruldugunuz
basvuru formlari ile alinan kisisel verilerinizi kullanmak suretiyle Kanun’un 5. maddesinde
belirtilen; S6zlesmelerimizin kurulmasi ve ifasi ve Sirketimizin mesru menfaatleri kapsaminda,
asagida yer alan amaclar dahilinde veri isleme faaliyeti yirtitmektedir. Calisan adayi ile is
iligkisi kurulamamasi halinde kisisel veriler agik rizaya istinaden belirli siire i¢in islenmektedir.

= Calisan Aday1 /Stajyer /Ogrenci Se¢me Ve Yerlestirme Siireclerinin Yiiriitiilmesi
= (Calisan Adaylarinin Bagvuru Siireglerinin Yiirtitiilmesi
= Insan kaynaklar1 operasyonlarinin ve dzellikle ise alim siireglerinin yiiriitiilmest,
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= {5 Siirekliliginin Saglanmas1 Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi ve Fiziksel Mekan
Gulvenliginin Temini

d. Cahsanlar icin;

KOLZA sizlere ait kisisel verileri ilgili mevzuattan kaynakli sebeplerle 6zliik dosyasi
olusturabilmek, tarafinizla hizmet s6zlesmesi akdedebilmek ve KOLZA y6netim hakki ve
mesru menfaati kapsaminda, asagida yer alan amaclar dahilinde veri isleme faaliyeti
yuritmektedir.

Bilgi Giivenligi Siireglerinin Yiiriitiilmesi

Calisan Memnuniyeti Ve Baglilig1 Siireglerinin Yiriitiilmesi

Calisanlar I¢in Is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakli Yiikiimliiliiklerin Yerine Getirilmesi
Calisanlar I¢in Yan Haklar Ve Menfaatleri Siireclerinin Yuritilmesi

Denetim/Etik Faaliyetlerinin Yuruttlmesi

Egitim Faaliyetlerinin Yiiritiilmesi

Erisim Yetkilerinin Yiriitilmesi

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Y ritilmesi

Finans Ve Muhasebe Islerinin Y Uritilmesi

Fiziksel Mekan Giivenliginin Temini

Gorevlendirme Sureclerinin Yuruttlmesi

Hukuk Islerinin Takibi Ve Yiiriitiilmesi

Insan Kaynaklar1 Siireclerinin Planlanmasi

Is Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi / Denetimi

Is Saglhg1 / Giivenligi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Is Siireclerinin Iyilestirilmesine Yonelik Onerilerin Alinmas1 Ve Degerlendirilmesi
[s Siirekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Performans Degerlendirme Siireglerinin Y{iriitiilmesi

Yetkili Kisi, Kurum Ve Kurulusglara Bilgi Verilmesi

Yonetim Faaliyetlerinin Yurattulmesi

Resmi Kurumlara Gerekli Yasal Bildirimleri Gergeklestirmek, Resmi Kurumlar
Nezdinde Tesviklerden Yararlanmak, Resmi Kurumlar1 Denetimleri Kapsaminda Ilgili
Makamlara Bildirimde Bulunmak

Insan Kaynaklar1 Operasyonlarinin ve Ozellikle Ozlik Faaliyetinin YurGttlmesi,
Calisan Denetimini Saglamak ve Isverenin Yonetim Hakki Kapsaminda Gerekli Veri
Isleme Faaliyetinde Bulunulmasi

e. Tedarikci/Is Ortaklar icin;

KOLZA aranizdaki ticari iliski kapsaminda, firma yetkililerinize, ortaklariniza ve
calisanlariniza ait kisisel verileri kullanmak suretiyle Kanun’un 5. Maddesinde belirtilen;
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Sozlesmelerimizin kurulmasi ve ifasi, yasal yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi ve sirketimizin
mesru menfaatleri kapsaminda, Kanun’da 6ngoriilen temel ilkelere uygun olarak ve kisisel veri
isleme sartlar1 dahilinde, asagida yer alan amaclar kapsaminda veri isleme faaliyeti
yuritmektedir.

= Sozlesme Sureclerinin YUratilmesi

* Finans Ve Muhasebe Islerinin Yiiriitiilmesi

= Mevzuattan Kaynaklanan Sorumluluklarin ve Hukuksal Siireclerin Yuratilmesi ve
Takibi
Sirket I¢ Operasyonlarmin Yuritilmesi
Strateji Planlama & Is Ortaklari/Tedarikgi Y6netimi
Fiziksel Mekan Giivenliginin Saglanmasi
Lojistik Faaliyetlerinin Y Uritulmesi
Tedarik Zinciri Yonetim Sireclerinin Yonetilmesi
[lgili Mevzuat Geregi Saklanmas1 Gereken Bilgilerinizin Muhafazasi; Bilgi
Kayiplarmin Onlenebilmesi I¢in Kopyalanmasi, Yedeklenmesi; Bilgilerinizin
Tutarliliginin Kontroliinlin Saglanmasi; Veri Tabanlarimizin ve Bilgilerinizin Giivenligi
I¢in Gerekli Teknik ve Idari Tedbirlerin Almmasi

f. Ziyaretciler i¢in;

Sirketimizi, web sitemizi ve diger is yerlerimizi ziyaretleriniz kapsaminda, sirketimizin ve
sizlerin giivenligin saglanmasinin yani sira yasal yiikiimliiliiklerimizin yerine getirilmesi ve
mesru menfaatlerimize bagli olarak, ana girislerde ad ve soyadiniz, fiziki ortamlarda gtivenlik
kamerasi ile gorsel verileriniz, asagidaki amaglarla islenmektedir.

Denetim ve Guvenlik Faaliyetlerinin Yuruttlmesi

Bilgi Giivenligi Siireclerinin Yiiriitiilmesi

Ziyaretci Kayitlarinin Olusturulmasi Ve Takibi

Fiziksel Mekan Giivenliginin Temini

Yetkili Kisi, Kurum Ve Kurulusglara Bilgi Verilmesi

Veri Sorumlusu Operasyonlarinin Giivenliginin Temini
Internet Erisimi Saglanmasi ve Erisim Giivenliginin Temini

KiSISEL VERILERINiZIN AKTARILDIGI TARAFLAR VE AKTARIM AMACLARI

KOLZA kisisel verilerinizi bu Politika’da yer verilen amaglarla Kanun ve sair mevzuat kapsaminda
asagidaki yurt i¢i alic1 gruplarina aktarabilecektir:

Sizlere sunulan mal ve hizmetlerin temini ya da size ulastirilmasi i¢in galistigimiz
tedarikgi ve is ortaklarimiza,

Mallarin sunulmasi, tanitilmasi ve benzeri amaglarla is birligi yapilan ve/veya hizmet
alian is ortaklarimiz, tedarikgi firmalar ile bankalar, finans kuruluslari,
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Web sitemizin ve sosyal medya hesaplarimizin yonetimi i¢in hizmet aldigimiz
ajanslara,

Avukatlar, denetgiler, danismanlar ve hizmet alinan firmalara,

Tarafinizca yetki verilmis olan vekil, vasi ve temsilcilerinize,

Duzenleyici ve denetleyici kurumlar ile mahkeme ve icra miidiirliikleri gibi kisisel
verilerinizi talep etmeye yetkili kurum veya kuruluslara ve bunlarin belirledigi kisilere,

KIiSISEL VERI SAHIBI OLARAK KANUN’UN 11. MADDESINDE SAYILAN
HAKLARINIZ

Kisisel Verilerinizin iglenip islenmedigini 6grenme,

Kisisel Verileriniz islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

Kisisel Verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip
kullanilmadigini 6grenme,

Yurti¢inde veya yurtdisinda Kisisel Verilerinizin aktarildig: tiglincii kisileri bilme,
Kisisel Verilerinizin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini
isteme,

KVKK mevzuatinda 6ngoriilen sartlar ¢cergevesinde Kisisel Verilerinizin silinmesini
veya yok edilmesini isteme,

5. ve 6. maddeleri kapsaminda yapilan islemlerin Kisisel Verilerinizin aktarildigi
tiglincii kisilere bildirilmesini isteme,

Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
aleyhinize bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

Kisisel Verilerin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramaniz halinde bu
zararin giderilmesini talep etme

haklarina sahipsiniz.

KiSiSEL VERILERIN GUVENLIGINIiN VE GiZLIiLiGININ SAGLANMASI

Sirket tarafindan, kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak agiklanmasini, erisimini, aktarilmasini
veya bagka sekillerde meydana gelebilecek giivenlik eksikliklerini 6nlemek icin, imkanlar
dahilinde, korunacak verinin niteligine gore gerekli her tiirlii tedbir alinmaktadir.

Bu kapsamda Sirket tarafindan gerekli her tiirlii (1) idari ve (i) teknik tedbirler alinmakta, (iii)
sirket blinyesinde denetim sistemi kurulmakta ve (iv) kisisel verilerin kanuni olmayan yollarla
ifsas1 durumunda KVK Kanunu’nda 6ngoriilen tedbirlere uygun olarak hareket edilmektedir.

KiSISEL VERILERIN IMHASI

KOLZA tarafindan hazirlanan ve tiim veri isleme siireglerini diizenleyen kisisel veri
envanterinde her bir veri tirli ve siire¢ icin SAKLAMA SURELERI agik¢a belirlenmis olup,
imha sureglerinde bu siireler esas alinmaktadir.
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KiSISEL VERILERIN KORUNMASINA ILiSKIN HUSUSLAR

KOLZA; KVK Kanunu’nun 12. maddesine uygun olarak, islemekte oldugu kisisel verilerin
hukuka aykir1 olarak islenmesini, verilere hukuka aykir1 olarak erisilmesini dnlemek ve
verilerin muhafazasini saglamak i¢in uygun giivenlik diizeyini saglamaya yonelik gerekli
teknik ve idari tedbirleri almakta, bu kapsamda gerekli denetimleri yapmakta veya
yaptirmaktadir.

KOLZA kisisel verilerin hukuka uygun islenmesini saglamak i¢in, teknolojik imkanlar ve
uygulama maliyetine gore teknik ve idari tedbirler almaktadir.

TEKNIiK TEDBIiRLER

KOLZA tarafindan kisisel verilerin hukuka uygun islenmesini saglamak i¢in alinan baslica
teknik tedbirler asagida siralanmaktadir:

» KOLZA biinyesinde gerceklestirilen kisisel veri isleme faaliyetleri, diizenli olarak
denetlenmektedir.

Alman teknik dnlemler periyodik olarak i¢ denetim mekanizmasi geregi ilgilisine
raporlanmaktadir.

Teknik konularda departmanlar kurulmus olup bu konuda bilgili personel istihdam
edilmektedir.

Yeni teknolojik gelismeler takip edilmekte ve 6zellikle siber giivenlik alaninda
sistemler tizerinde teknik 6nlemler alinmakta, alinan 6nlemler periyodik olarak
glincellenmekte ve yenilenmektedir.

KOLZA bunyesindeki her bir bolum 6zelinde belirlenen hukuksal uyum gereksinimleri
cergevesinde erisim ve yetkilendirme ¢oziimleri devreye alinmaktadir.

Erisim yetkileri sinirlandirilmakta, yetkiler diizenli olarak gozden gecirilmektedir. Eski
caligsanlara erisim kisitlamasi uygulanmakta, hesaplar kapatilmaktadir.

KOLZA igi isleyis geregince alinan teknik dnlemler ilgili kullanicilara raporlanmakta,
risk teskil eden hususlar yeniden degerlendirilerek gerekli teknolojik ¢oziim
uretilmektedir.

Viris koruma sistemleri, veri agig1 giivenlikleri ve giivenlik duvarlarini i¢eren
yazilimlar ve donanimlar kurulmaktadir.

Teknik konularda uzman personel istihdam edilmektedir.

Kisisel verilerin toplandig1 uygulamalar da dahil olmak tizere tiim bilgi sistemleri,
guvenlik agiklarini saptamak i¢in diizenli olarak dis etki testine tabi tutulmakta ve bu
testin sonuglarina gére bulunan aciklarin kapatilmasi saglanmaktadir.
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IDARI TEDBIRLER
KOLZA tarafindan kisisel verilerin hukuka uygun iglenmesi i¢in alinan idari tedbirler:

=  KOLZA calisanlari, kisisel verilerin korunmasi hukuku ve kisisel verilerin hukuka
uygun olarak islenmesi konusunda bilgilendirilmekte ve egitilmektedir.

KOLZA yiiriitmekte oldugu tiim kisisel veri isleme faaliyetleri; detayli olarak tiim is
birimlerinin analiz edilmesi suretiyle olusturulmus kisisel veri envanteri ve eklerine
uygun olarak yuarGtulmektedir.

KOLZA biinyesindeki ilgili boliimlerin yiiriitmekte oldugu kisisel veri isleme
faaliyetleri; bu faaliyetlerin KVKK’nin aradigi kisisel veri isleme sartlarina
uygunlugunun saglanmasi icin yerine getirilecek olan yiikiimliiliikler, KOLZA
tarafindan yazili politika ve prosediirlere baglanmis olup her bir is birimi bu konu ile
ilgili bilgilendirilmis ve yiirtitmekte oldugu faaliyet 6zelinde dikkat edilmesi gereken
hususlar belirlenmistir.

KOLZA biinyesindeki boliimlerin kisisel veri giivenligi ile ilgili denetim ve yonetimi,
Bilgi Giivenligi Komiteleri tarafindan organize edilmektedir. is birimi bazinda
belirlenen hukuksal gerekliliklerin saglanmasi i¢in farkindalik yaratilmakta, bu
hususlarin denetimini ve uygulamanin stirekliligini saglamak i¢in gerekli idari tedbirler
sirket i¢i politika, prosediirler ve egitimler yoluyla hayata gegirilmektedir.

KOLZA ile ¢alisanlar arasindaki hizmet sdzlesmeleri ve ilgili belgelere, kisisel veriler
ile ilgili bilgilendirme ve veri giivenligini igerir kayitlar konulmakta ve ek protokoller
yapilmaktadir. Bu konuda ¢alisanlar i¢in gerekli farkindalig1 yaratmaya yonelik
caligmalar yapilmistir.

KOLZA biinyesindeki her bir boliim 6zelinde, kisisel veri isleme surecleri dikkate
alinarak hukuki uyum, sirket i¢inde kisisel verilere erisim ve yetkilendirme surecleri
uygulanmaktadir

KOLZA ticari faaliyetleri geregi is iligkisi i¢inde bulundugu ve hizmet aldig is ortaklar
ve tedarikgileriyle yapmis oldugu sézlesmelere (kisisel veri isleme siiregleri barindiran
ticari faaliyetlerle ilgili szlesmeler) kisisel veri gizliligi hitkiimleri eklemekte veya bu
hususta kisisel verilerin korunmasi taahhiitnameleri almaktadir.

ILETISIM

Yukarida belirtilen KVKK kapsamindaki haklarinizi kullanmak ile ilgili talebinizi KOLZA
www.kolza.com.tr internet sitesinde yer alan basvuru formunu doldurarak, kimliginizi tespit
edecek belgeler ile birlikte (i) KOLZA 1 asagida yazili posta adresine 1slak imzali olarak elden
veya iadeli taahhutll kanaliyla veya (ii) bir kopyasini giivenli elektronik imzali olarak
kolza@kolza.com.tr adresi vasitasiyla KOLZA’ya iletebilirsiniz.
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Veri sahiplerinin (ilgili kisilerin) kisisel verilerine iliskin taleplerini Sirketimize yazili olarak
iletmeleri durumunda, Sirket veri sorumlusu sifatiyla KVK Kanunu’nun 13. maddesine uygun
olarak, talebin niteligine gore en kisa siirede ve en ge¢ otuz (30) giin i¢inde sonuglandirilmasini
saglamak Uzere gerekli stirecleri yurutmektedir.

Sirket, veri giivenliginin saglanmas1 kapsaminda, bagvuruda bulunan kisinin basvuruya konu
kisisel verinin sahibi olup olmadigin tespit etmek amaciyla bilgi talep edebilir. Sirketimiz
ayrica Ilgili Kisinin basvurusunun talebe uygun bir bicimde sonuglandirilmasini saglamak
adina, bagvurusu ile ilgili soru yoneltebilir.

Tlgili kisinin basvurusunun; diger kisilerin hak ve dzgiirliiklerini engelleme ihtimali olmasi,
orantisiz ¢caba gerektirmesi, bilginin kamuya agik bir bilgi olmasi gibi durumlarda, vtarafindan
gerekgesi agiklanarak talep reddedilebilecektir.

POLITiKA’NIN YORURLUGU
KOLZA BIODIZEL A.S. tarafindan diizenlenen bu Politika 10.04.2026 tarihinde

yiiriirliige konulmustur. Bu Politika www.kolza.com.tr internet sitesinde yayimlamr ve
kisisel veri sahiplerinin talebi iizerine ilgili kisilerin erisimine sunulur.

KOLZA BiODIZEL YAKIT VE PETROL URUNLERI SAN. VE TIC. A.S.

ADRES: KIMYA SANAYICIiLERi OSB, MELEK ARAS BULVARI, AROMATIK CAD.
NO:31 TUZLA-ISTANBUL

TELEFON: +90 216 593 24 90
MERNIS: 0575040330600014

WEB: www.kolza.com.tr




